
STATUT STOWARZYSZENIA

� STOWARZYSZENIE RZECZNIK PRAW 

RODZICÓW�

Rozdzia  Ił

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazw : "Stowarzyszenie Rzecznik Praw Rodziców" - zwane daleję  
Stowarzyszeniem.

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organów znajduje si  w Legionowie.ę

§ 2

Stowarzyszenie posiada osobowo  prawn  i dzia a na podstawie przepisów ustawy z dnia 7ść ą ł  
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,ł ś ż  
poz. 873) oraz niniejszego statutu.

§ 3

1. Terenem dzia ania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.ł

2. Stowarzyszenie mo e by  cz onkiem krajowych i mi dzynarodowych organizacji oż ć ł ę  
podobnym profilu dzia ania.ł

3. Stowarzyszenie mo e prowadzi  dzia alno  poza granicami Rzeczypospolitej Polskiejż ć ł ść  
zgodnie z obowi zuj cymi przepisami prawa.ą ą

4. Stowarzyszenie mo e prowadzi  dzia alno  gospodarcz . Dochód z dzia alno ciż ć ł ść ą ł ś  
gospodarczej Stowarzyszenia s u y realizacji celów statutowych i nie mo e by  przeznaczony doł ż ż ć  
podzia u mi dzy jego cz onków.ł ę ł

5. Dzia alno  Stowarzyszenia opiera si  na spo ecznej pracy jego cz onków, Stowarzyszenieł ść ę ł ł  
mo e zatrudnia  pracowników lub zleca  okre lone zadania innym podmiotom.ż ć ć ś

6. Stowarzyszenie mo e powo ywa  jednostki terenowe- oddzia y, obejmuj ce zasiegiemż ł ć ł ą  
dzia ania jedno lub kilka województw. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia mo eł ż  
posiada  osobowo  prawn .ć ść ą

§ 4

Stowarzyszenie mo e u ywa  odznak i piecz ci zgodnie z w a ciwymi przepisami.ż ż ć ę ł ś



Rozdzia  IIł

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIA ANIAŁ

§ 5

1. Celem Stowarzyszenia jest dzia alno  publiczna na rzecz realizacji polityki pa stwa zapisanej wł ść ń  
art. 18 Konstytucji: � Ma e stwo jako zwi zek kobiety i m czyzny, rodzina, macierzy stwo iłż ń ą ęż ń  
rodzicielstwo znajduj  si  pod ochron  i opiek  Rzeczypospolitej Polskiej� . (Konstytucjaą ę ą ą  
Rzeczypospolitej Polskiej, art. 18.) oraz w art. 48 Konstytucji: Rodzice maj  prawo do wychowaniaą  
dzieci zgodnie z w asnymi przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzgl dnia  stopieł ę ć ń 
dojrza o ci dziecka, a tak e wolno  jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania.ł ś ż ść

Ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich mo e nast pi  tylko w przypadkach okre lonychż ą ć ś  
w ustawie i tylko na podstawie prawomocnego orzeczenia s du. ą

(Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, art. 48.) oraz praw rodziców zapisanych w Powszechnej 
Deklaracji Praw Cz owieka ONZ.ł

Stowarzyszenie realizuje powy sze cele poprzez:ż

a) Dzia ania w zakresie ł USTAWODAWSTWA I DZIA ANIA INSTYTUCJI PA STWA ORAZŁ Ń  
SAMORZ DÓW:Ą

- Dzia ania maj ce na celu realne egzekwowanie praw rodziców zapisanych w Konstytucji RP orazł ą  
Powszechnej Deklaracji Praw Cz owieka.ł

- Dzia ania na rzecz respektowania przez organy pa stwa i samorz dy praw rodziców, w tym prawał ń ą  
do sposobu edukacji ich dzieci.

- Dzia ania na rzecz realizacji polityki prorodzinnej pa stwa, oraz wprowadzania ustaw, którychł ń  
skutki b d  mia y pozytywny wp yw na ycie rodzin i dzieci.ę ą ł ł ż

- Monitorowanie zmian w prawie w sprawach dotycz cych rodziców i rodzin,ą

- Lobbing na rzecz ustawodawstwa maj cego bezpo redni lub po redni wp yw na ycie rodzin ią ś ś ł ż  
dzieci, edukacj , zdrowie, opiek  oko oporodow , sposób dysponowania pomocy spo ecznej,ę ę ł ą ł  
ustalanie wysoko ci zasi ków macierzy skich, ojcowskich, d ugo  urlopu macierzy skiego,ś ł ń ł ść ń  
wychowawczego i innych.

- Lobbing na rzecz powstrzymywania ustawodawstwa, którego skutki mog  niekorzystnie wp ywaą ł ć 
na ycie rodzin i dzieci oraz poziom edukacji.ż

- Pomoc rodzicom i reprezentowanie rodziców, których prawa s  naruszane, ą

- Akcentowanie osobistej odpowiedzialno ci polityków za podejmowane decyzje w dziedzinachś  
dotycz cych ycia rodzin, dzieci i polityki edukacyjnej pa stwa.ą ż ń



b) Dzia ania w sferze ł OPINII PUBLICZNEJ:

- Akcentowanie fundamentalnej roli rodziny, jako pierwszej, niezb dnej ię  
najwa niejszej instytucji w pa stwie.ż ń

- Wspieranie pozytywnego obrazu rodziny i rodzicielstwa, rodziców, relacji w rodzinie i yciaż  
domowego w spo ecze stwie.ł ń

- Wyra anie opinii na temat aktualnej sytuacji rodzin, rodziców i dzieci, ich problemów i potrzeb, aż  
tak e propozycji ustaw, zmian w prawie i innych decyzji administracyjnych ich dotycz cych.ż ą

- Dzia ania na rzecz zwi kszenia roli rodziców w yciu publicznym.ł ę ż

- Wspieranie postaw obywatelskich.

c) Dzia ania w zakresie ł POPRAWY WARUNKÓW YCIA RODZIN:Ż

- Dzia ania na rzecz zwi kszenia dost pno ci przedszkoli i obków oraz poprawy warunkówł ę ę ś żł  

edukacji dzieci.

- Dzia ania maj ce na celu popraw  sytuacji rodziców na rynku pracy.ł ą ę

- Dzia ania maj ce na celu popraw  sytuacji mieszkaniowej rodzin.ł ą ę

- Dzia ania w celu poprawy opieki oko oporodowej, dost pno ci bezp atnego znieczulenia przył ł ę ś ł  
porodzie, zniesienia op at za poród rodzinny etc.ł

- Dzia anie na rzecz uszanowania potrzeb psychologicznych, emocjonalnych i rozwojowych dziecka.ł

- Dzia ania na rzecz uszanowania praw i potrzeb kobiet ci arnych, w po ogu i karmi cych piersi ,ł ęż ł ą ą

- Dzia ania na rzecz uszanowania praw i potrzeb rodziców, którzy stracili dzieckoł

d) Dzia ania w zakresie ł EDUKACJI:

- D enie do powo ania instytucji prowadz cej polityk  edukacyjn  pa stwa, której dzia ania nieąż ł ą ę ą ń ł  
b d  zale ne od kadencji sejmowych i politycznych zawirowa ,ę ą ż ń

- Dzia anie na rzecz poprawy wspó pracy mi dzy szko  a rodzicami, zwi kszenia roli rodziców wł ł ę łą ę  
yciu szko y, wp ywu na dzia ania edukacyjne i organizacyjne szko y,ż ł ł ł ł

- Przeciwdzia anie agresji w szkole.ł

e) WSPIERANIE RODZICÓW w wype nianiu ich obowi zków wzgl dem dzieci:ł ą ę

- Wspieranie rodzin wielodzietnych,

- Wspieranie rodziców niepe nosprawnych,ł

- Wspieranie rodzin z dzieckiem niepe nosprawnym,ł

- Wspieranie rodzin, w których jest tylko jeden rodzic,



- Wspieranie rodzin, borykaj cych si  z do wiadczeniem straty b dą ę ś ą ź 
zagini cia dziecka,ę

- Pomoc rodzicom maj cym problemy wychowawcze,ą

- Wspieranie rodzin w kryzysie,

- Przeciwdzia anie patologiom, których skutki ponosz  dzieci. Pomoc rodzicom oraz organizacjomł ą  
wspieraj cym rodziny z problemami,ą

- Wspieranie rodzicielstwa zast pczego i adopcyjnego,ę

- Dzia anie na rzecz ca kowitego zast pienia domów dziecka formami opieki rodzinnej,ł ł ą

- Dzia ania na rzecz u wiadamiania zagro e  i wspieranie profilaktyki przeciwko przemocy,ł ś ż ń  
wykorzystywaniu seksualnemu i innym patologiom.

2. Stowarzyszenie, nie jest miejscem prezentowania osobistych, b d  grupowych pogl dówą ź ą  
politycznych. Stowarzyszenie nie jest zwi zane z adn  parti  ani ugrupowaniem politycznym.ą ż ą ą

Dzia ania stowarzyszenia nie s  skierowane przeciwko adnej partii politycznej, jak te  nieł ą ż ż  
reprezentuj  interesów adnej partii, ani ugrupowania politycznego.ą ż

3. Stowarzyszenie nie jest miejscem walki ideologicznej. Stowarzyszenie nie podejmuje dzia a ,wł ń  
sprawach budz cych kontrowersje moralne, które to dzia ania mog yby postawi  niektórychą ł ł ć  
cz onków Stowarzyszenia wobec konfliktu sumienia.ł

4. � Stowarzyszenie Rzecznik Praw Rodziców�  wspiera inicjatywy oraz organizacje, których cele są 
zbie ne ze statutem stowarzyszenia.ż

§ 6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) zabieranie g osu i wyra anie swojego stanowiska na forum publicznym,ł ż

2) udzia  w pracach nad wprowadzaniem nowych ustaw i przepisówł

3) dzia alno  wydawnicz , wystawiennicz  i prasow ,ł ść ą ą ą

3) organizowanie szkole , konkursów, konferencji a tak e spotka , odczytów i dyskusji,ń ż ń

4) prowadzenie dzia alno ci szkoleniowej i o wiatowej dla doros ych,ł ś ś ł

5) udzia  w opracowywaniu programów o wiatowych i wychowawczych; wspó praca z placówkamił ś ł  
kulturalno-o wiatowymi i szko ami,ś ł

6) prowadzenie spo ecznych szkó , przedszkoli, obków, poradni, punktów konsultacyjnych,ł ł żł  
bibliotek, a tak e innych placówek o wiatowych,ż ś

7) wspó prac  z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami,ł ę  
kierowanie do nich postulatów i udzia  w procesie podejmowania decyzji i we wprowadzaniu wł  
ycie rozwi za  dotycz cych rodziców i rodzin przez organy pa stwa i samorz dy,ż ą ń ą ń ą



8) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom fizycznym i 
instytucjom,

9) prowadzenie dzia alno ci doradczej i informacyjnej na rzeczł ś  
spo ecze stwa,ł ń

10) pomoc w organizowaniu wiadcze  na rzecz spo eczno ci lub osób indywidualnychś ń ł ś

11) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych, organizowanie wczasów 
rodzinnych, obozów i kolonii

12) prowadzenie i wspomaganie dzia alno ci badawczej i naukowej;ł ś

13) podejmowanie zada  zleconych w sferze po ytku publicznego przez organy administracjiń ż  
publicznej,

14) dzia alno  charytatywn ,ł ść ą

15) wspó dzia anie z innymi organizacjami i instytucjami o podobnych celach,ł ł

16) prowadzenie innych dzia a  maj cych na celu realizacj  statutowych celów Stowarzyszenia,ł ń ą ę

17) prowadzenie strony internetowej.

Stowarzyszenie prowadzi dzia alno  odp atn  i nieodp atn  na zasadach okre lonych ustaw  oł ść ł ą ł ą ś ą  
dzia alno ci po ytku publicznego i o wolontariacie.ł ś ż

Dochód z dzia alno ci odp atnej przeznaczony jest w ca o ci na realizacj  celów statutowych.ł ś ł ł ś ę

Rozdzia  IIIł

Cz onkowie, ich prawa i obowi zki:ł ą

§7

Cz onkowie Stowarzyszenia dziel  si  na:ł ą ę

1.cz onków zwyczajnychł

2.cz onków wspieraj cychł ą

3.cz onków honorowychł

4.cz onków sympatykówł



§8

1. Cz onkami zwyczajnymi mog  by :ł ą ć

a) obywatele Rzeczypospolitej Polskiej, rodzice, opiekunowie prawni, rodzice zast pczy,ę  
pedagodzy, pediatrzy, osoby zawodowo zajmuj ce si  dzie mi, które zadeklarowa y gotowoą ę ć ł ść 
realizowania celów i zada  Stowarzyszenia, przyj te do Stowarzyszenia,ń ę

b) inne osoby posiadaj ce pe n  zdolno  do czynno ci prawnych i nie pozbawione prawą ł ą ść ś  
publicznych, identyfikuj ce si  ze statutowymi celami Stowarzyszenia i zdecydowane na aktywneą ę  
w czenie si  w jego prace, przyj te do Stowarzyszenia,łą ę ę

c) cudzoziemcy, bez wzgl du na miejsce zamieszkania, mog  by  cz onkami Stowarzyszeniaę ą ć ł  
zgodnie z przepisami obowi zuj cymi obywateli polskich.ą ą

2. Cz onkami wspieraj cymi mog  by  osoby fizyczne posiadaj ce pe n  zdolno  do czynno cił ą ą ć ą ł ą ść ś  
prawnych lub osoby prawne zainteresowane statutow  dzia alno ci  Stowarzyszenia, któreą ł ś ą  
zadeklarowa y na jego rzecz pomoc finansow  lub rzeczow . Osoba prawna dzia a wł ą ą ł  
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cz onków zwyczajnych i wspieraj cych przyjmuje w drodze uchwa y Zarz d, na podstawieł ą ł ą  
pisemnej deklaracji.

4. Cz onkiem honorowym mo e by  osoba fizyczna, która wnios a wybitny wk ad w rozwój ideił ż ć ł ł  
propagowanych przez Stowarzyszenie lub w inny szczególny sposób zas u y a si  dlał ż ł ę  
Stowarzyszenia.

5. Nadanie godno ci cz onka honorowego dokonuje si  uchwa  Zarz du, po zasi gni ciu opiniiś ł ę łą ą ę ę  
cz onków.ł

6. Cz onkiem sympatykiem mo e by  osoba fizyczna, która zadeklaruje poparcie dla ideił ż ć  
propagowanych przez Stowarzyszenie.

§ 9

1. Kandydat do Stowarzyszenia sk ada pisemn  deklaracj  zawieraj c  o wiadczenie o przyst pieniuł ą ę ą ą ś ą  
i zobowi zanie do op acania sk adek, a ponadto:ą ł ł

a) osoby fizyczne: imi  (imiona) i nazwisko, dat  i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,ę ę

b) osoby prawne: nazw  (firm ), siedzib , adres, numer Regon, do czaj c tak e odpis zę ę ę łą ą ż  
w a ciwego rejestru, je eli podlegaj  wpisowi do rejestru.ł ś ż ą



2. O przyj ciu w poczet cz onków zwyczajnych i wspieraj cychę ł ą  
Stowarzyszenia decyduje Zarz d w formie uchwa y. O swojej decyzji Zarz dą ł ą  
powiadamia zainteresowanego pisemnie lub drog  elektroniczn .ą ą

3. Przyj cie w poczet cz onków sympatyków dokonuje si  automatycznie poę ł ę  
z o eniu pisemnej deklaracji zawieraj cej o wiadczenie o przyst pieniu do Stowarzyszenia ał ż ą ś ą  
ponadto dostarczeniu danych: imi  (imiona) i nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres, numerę  
PESEL. Cz onkowie sympatycy s  zwolnieni z op acania sk adek cz onkowskich.ł ą ł ł ł

§ 10

1. Cz onek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczególno ci prawo do:ł ś

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cz onków Stowarzyszenia i brania udzia u w g osowaniu,ł ł ł

b) wybierania i bycia wybranym do organów Stowarzyszenia,

c) zg aszania do organów Stowarzyszenia wniosków i postulatów,ł

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

e) opiniowania dzia a  podejmowanych przez Stowarzyszenieł ń

2. Cz onek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowi zany:ł ą

a) bra  czynny udzia  w przedsi wzi ciach organizowanych przez Stowarzyszenie,ć ł ę ę

b) przestrzega  postanowie  Statutu oraz uchwa  organów Stowarzyszenia,ć ń ł

c) nie narusza  solidarno ci organizacyjnej Stowarzyszenia,ć ś

d) regularnie op aca  sk adki cz onkowskie.ł ć ł ł

§ 11

1. Ustanie cz onkostwa w Stowarzyszeniu nast puje wskutek:ł ę

a) pisemnej rezygnacji z cz onkostwa,ł

b) mierci cz onka b d cego osob  fizyczn , utraty przez niego pe nej zdolno ci do czynno ciś ł ę ą ą ą ł ś ś  
prawnych albo utraty praw publicznych,

c) likwidacji cz onka b d cego osob  prawn ,ł ę ą ą ą

d) wykluczenia.

2. Wykluczenie cz onka nast puje w przypadku:ł ę

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zap at  sk adek przez okres d u szy ni  rok,ł ą ł ł ż ż

b) post powania ra co sprzecznego ze Statutem,ę żą

c) post powania, które dyskwalifikuje dan  osob  jako cz onka Stowarzyszenia lub godzi wę ą ę ł  
jego dobre imi ,ę

d) dzia ania na szkod  Stowarzyszenia i idei przez nie reprezentowanych.ł ę



3. O wykluczeniu decyduje Zarz d w formie uchwa y. Przed podj ciemą ł ę  
uchwa y Zarz d umo liwia cz onkowi z o enie wyja nie  na pi mie lubł ą ż ł ł ż ś ń ś  
osobi cie na posiedzeniu Zarz du. O tre ci uchwa y Zarz d powiadamiaś ą ś ł ą  
zainteresowanego pisemnie lub drog  elektroniczn .ą ą

4. Ustanie cz onkostwa z przyczyn okre lonych w ust pie 1 pkt a) - c) stwierdza Zarz d wł ś ę ą  
formie uchwa y, przepis ust pu 3 stosuje si  odpowiednio.ł ę ę

5. Od uchwa  Zarz du, o których mowa w ust pie 3 i 4 przys uguje zainteresowanemuł ą ę ł  
odwo anie do Walnego Zebrania Cz onków w terminie 1 miesi ca od pisemnego powiadomienia oł ł ą  
tre ci uchwa y. Uchwa a Walnego Zebrania Cz onków jest ostateczna.ś ł ł ł

§ 12

1. Cz onkiem wspieraj cym mo e by  osoba fizyczna lub prawna bez wzgl du na jej miejsceł ą ż ć ę  
zamieszkania i siedzib  w kraju lub zagranic , która za swoj  zgod  zostanie przyj ta doę ą ą ą ę  
Stowarzyszenia za okazan  pomoc w realizacji jego celów, po z o eniu deklaracji zawieraj cej dane,ą ł ż ą  
o których mowa w § 9 ust. 1 oraz o wiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzeczś  
Stowarzyszenia.

2. Cz onek wspieraj cy op aca sk adk  cz onkowsk  w zadeklarowanej przez siebie wysoko ci.ł ą ł ł ę ł ą ś

3. Skre lenie z listy cz onków wspieraj cych nast puje zgodnie z § 11.ś ł ą ę

§ 13

1. Cz onkiem honorowym mo e by  ka da osoba fizyczna, bez wzgl du na jej miejsceł ż ć ż ę  
zamieszkania, której godno  t  nada Walne Zebranie za szczególne zas ugi dla Stowarzyszenia.ść ę ł

2. Nadanie cz onkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godno ci cz onka honorowego, nie powodujeł ś ł  
utraty przez niego praw jako cz onka zwyczajnego.ł

3. Zarz d mo e odebra  godno  cz onka honorowego w wypadkach okre lonych w § 11 ust. 2 lit. bą ż ć ść ł ś  
�  d.

§ 14

1. Cz onkowi honorowemu mo e by  nadana godno  Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.ł ż ć ść  
Godno  t  Walne Zebranie mo e nada  osobie szczególnie zas u onej w dzia alno ci na rzeczść ę ż ć ł ż ł ś  
Stowarzyszenia, której postawa i dotychczasowa dzia alno  jest zgodna z celami i zasadamił ść  
dzia alno ci Stowarzyszenia.ł ś

2. W tym samym czasie godno  Honorowego Prezesa Stowarzyszenia mo e by  nadana tylkość ż ć  
jednej osobie.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje si  postanowienia dotycz ce cz onkówę ą ł  
honorowych, z tym e nadanie i odebranie tej godno ci nast puje uchwa  podj t  wi kszo ci  2/3ż ś ę łą ę ą ę ś ą  
g osów.ł



4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzia u w pracach wszystkichł  
organów Stowarzyszenia z g osem doradczym.ł

§ 15

Cz onkowie wspieraj cy, honorowi i sympatycy maj  prawo uczestnictwa w pracach i imprezachł ą ą  
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadaj  czynnego ani biernego prawa wyborczego.ą  
Uczestnicz  w Walnym Zebraniu z g osem doradczym.ą ł

Rozdzia  IVł

ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 16

Organami Stowarzyszenia s :ą

a) Walne Zebranie Cz onków Stowarzyszenia,ł

b) Zarz d Stowarzyszenia,ą

c) Komisja Rewizyjna.

§ 17

1. Wyboru Zarz du Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cz onkówą ł  
spo ród cz onków Stowarzyszenia w g osowaniu tajnym. Walne Zebranie mo e zarz dziś ł ł ż ą ć 

g osowanie jawne. ł

2. Cz onkowie Zarz du i Komisji Rewizyjnej s  wybierani na 4-letni  kadencj . Mandatł ą ą ą ę  
cz onków Zarz du i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywaj cym sił ą ą ę 
w roku kalendarzowym, w którym up ywa okres kadencji.ł

3. Mandat cz onka Zarz du lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed up ywem kadencji zł ą ł  
powodu:

a) ustania cz onkostwa w Stowarzyszeniu,ł

b) pisemnej rezygnacji,

c) odwo ania przez Walne Zebranie uchwa  podj t  wi kszo ci  2/3 g osów.ł łą ę ą ę ś ą ł

4. W przypadkach wyga ni cia mandatu cz onka Zarz du lub Komisji Rewizyjnej przedś ę ł ą  
up ywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupe nienia sk adu na okres do up ywu kadencji.ł ł ł ł

5. W przypadku wyga ni cia mandatu cz onka Zarz du lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjachś ę ł ą  
wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b pe ni on swoj  funkcj  do czasu wyboru innej osoby na jegoł ą ę  
miejsce, chyba e Walne Zebranie postanowi inaczej.ż



§ 18

1. Uchwa y wszystkich organów Stowarzyszenia zapadaj  zwykł ą łą 
wi kszo ci  g osów w obecno ci co najmniej po owy ogólnej liczbyę ś ą ł ś ł  

cz onków organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.ł

2. Je eli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Cz onków nie uczestniczy coż ł  
najmniej po owa liczby cz onków, wówczas w drugim terminie posiedzenia uchwa y mog  był ł ł ą ć 
podj te odpowiedni  wi kszo ci  g osów oddanych przez cz onków obecnych.ę ą ę ś ą ł ł

3. Drugi termin powinien by  podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie mo e być ż ć 
wyznaczony wcze niej ni  po up ywie pó  godziny po pierwszym terminie.ś ż ł ł

§ 19

1. Walne Zebranie Cz onków zwo ywane jest na podstawie uchwa y Zarz du, przynajmniej razł ł ł ą  
w roku kalendarzowym.

2. Zarz d zawiadamia cz onków o terminie i proponowanym porz dku obrad Walnegoą ł ą  
Zebrania przynajmniej na dwa tygodnie przed jego terminem.

3. Zarz d jest zobowi zany zwo a  Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3ą ą ł ć  
cz onków Stowarzyszenia. Zarz d zwo uje Walne Zebranie niezw ocznie po otrzymaniu wniosku,ł ą ł ł  
termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada  w ci gu 2 miesi cy od chwili z o enia wniosku.ć ą ę ł ż

4. Do dania zwo ania Walnego Zebrania do cza si  proponowany porz dek obrad, któryżą ł łą ę ą  
Zarz d obowi zany jest uwzgl dni . Porz dek mo e by  rozszerzony przez Zarz d o inne punkty.ą ą ę ć ą ż ć ą

§ 20

1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczególno ci nale y:ś ż

a) uchwalenie regulaminów dzia ania Zarz du Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,ł ą

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dzia alno cił ś  
Stowarzyszenia,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda  Zarz du Stowarzyszenia z dzia alno ci minionejń ą ł ś  
kadencji,

d) udzielanie, po wys uchaniu wniosków Komisji Rewizyjnej, absolutorium ust puj cemuł ę ą  
Zarz dowi,ą

e) wybór Prezesa i Cz onków Zarz du,ł ą

f) wybór cz onków Komisji Rewizyjnej,ł

g) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

h) ustalanie wysoko ci sk adek cz onkowskich,ś ł ł

i) podj cie uchwa y w sprawie rozwi zania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego maj tku,ę ł ą ą



j) podejmowanie uchwa  w sprawie przyst pienia do innych organizacji,ł ą

k) podejmowanie uchwa  w przypadkach okre lonych niniejszymł ś  
Statutem oraz w innych sprawach niezastrze onych do kompetencjiż  
pozosta ych organów.ł

2. Walne Zebranie pracuje wed ug ustalonego porz dku obrad. Proponowany porz dek obradł ą ą  
mo e by  przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porz dek nie mo e byż ć ą ż ć 
rozszerzony o punkty dotycz ce zmiany Statutu lub rozwi zania Stowarzyszenia.ą ą

3. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarz du Stowarzyszeniaą  
wybiera Przewodnicz cego Zebrania, a na jego wniosek Sekretarza.ą

§ 21

1. Zarz d sk ada si  z 3 cz onków: Prezesa i dwóch cz onków.ą ł ę ł ł

2. Prezes Zarz du kieruje pracami Zarz du. W razie jego nieobecno ci zast puje go wskazanyą ą ś ę  
cz onek Zarz du.ł ą

3. Zarz d kieruje dzia alno ci  Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewn trz.ą ł ś ą ą

§ 22

1. Do zakresu dzia ania Zarz du Stowarzyszenia nale y w szczególno ci:ł ą ż ś

a) realizacja uchwa  Walnego Zebrania,ł

b) kierowanie bie c  prac  Stowarzyszenia i zarz dzanie jego maj tkiem,żą ą ą ą ą

c) podejmowanie uchwa  dotycz cych przyj cia cz onków i ustania cz onkostwa,ł ą ę ł ł

d) uchwalenie okresowych planów dzia ania i preliminarzy bud etowych,ł ż

e) uchwalanie programów organizacyjnej i finansowej dzia alno ci Stowarzyszenia,ł ś

f) nadanie cz onkostwa honorowego Stowarzyszenia,ł

g) uk adanie i aktualizacja listy cz onków, w tym cz onków sympatyków Stowarzyszeniał ł ł

h) sk adanie sprawozda  z dzia alno ci Stowarzyszenia,ł ń ł ś

i) nabywanie praw i zaci ganie zobowi za  maj tkowych w imieniu Stowarzyszenia, zą ą ń ą  
zastrze eniem § 26 ust. 6,ż

j) uchwalanie regulaminu Biura,

k) powo ywanie i rozwi zywanie jednostek terenowych �  oddzia ów, okre lanie zasi gu ichł ą ł ś ę  
dzia ania oraz siedziby,ł

l) koordynowanie dzia alno ci jednostek terenowych,ł ś

m) zawieszanie w czynno ciach Zarz dów Oddzia ów, je eli ich dzia alno  jest niezgodna zś ą ł ż ł ść  
przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwa ami w adz Stowarzyszenia,ł ł



n) zawieszanie uchwa  Zarz dów Oddzia ów, w razie ich sprzeczno ci zł ą ł ś  
przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwa ami w adzł ł  
nadrz dnych,ę

o) rozpatrywanie odwo a  od uchwa  Zarz dów Oddzia ówł ń ł ą ł

2. Zarz d zbiera si  w okre lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebamią ę ś  
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak ni  raz na kwarta .ż ł

3. Zarz d dokonuje podzia u czynno ci mi dzy swoich cz onków w sprawachą ł ś ę ł  
niewymagaj cych kolektywnego dzia ania.ą ł

4. Posiedzenia Zarz du zwo uje Prezes lub upowa niony cz onek Zarz du.ą ł ż ł ą

5. Do obs ugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarz d mo e zatrudnia  pracowników, którzył ą ż ć  
tworz  Biuro Stowarzyszenia. Nadzór nad prac  biura sprawuje Prezes Zarz du. Zarz d mo eą ą ą ą ż  
zatrudni  kierownika biura, a tak e udzieli  mu pe nomocnictwa ogólnego obejmuj cegoć ż ć ł ą  
umocowanie do zwyk ego zarz du w imieniu Stowarzyszenia oraz reprezentowania Stowarzyszenia.ł ą

§ 23

1. Komisja Rewizyjna sk ada si  z trzech do pi ciu cz onków.ł ę ę ł

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodnicz cego.ą

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale y:ż

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dzia alno cił ś  
Zarz du,ą

b) sk adanie sprawozda  na Walnym Zebraniu i zg aszanie wniosków w przedmiocieł ń ł  
absolutorium ust puj cemu Zarz dowi,ę ą ą

c) przedstawienie Zarz dowi protoko ów pokontrolnych wraz z wnioskami,ą ł

d) prowadzenie okresowych kontroli op acania sk adek cz onkowskich,ł ł ł

e) sk adanie wniosku o zwo anie Walnego Zebrania.ł ł

4. Szczegó owe zasady dzia ania Komisji Rewizyjnej okre la regulamin Komisji Rewizyjnej.ł ł ś

5. Cz onkami Komisji rewizyjnej nie mog  by  osoby:ł ą ć

a) b d ce cz onkami Zarz duę ą ł ą

b) pozostaj ce z cz onkami Zarz du w zwi zku pokrewie stwa, powinowactwa lub podleg o ci zą ł ą ą ń ł ś  
racji stosunku pracy,

c) skazane prawomocnym wyrokiem za przest pstwo z winy umy lnej.ę ś

6. Wybranie do sk adu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewa ne.ł ż  
Wyst pienie okoliczno ci, o których mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest równoznaczne zą ś  
pisemn  rezygnacj  cz onka Komisji, którego okoliczno  ta dotyczy.ą ą ł ść



§ 24

Przewodnicz cy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cz onkowieą ł  
maj  prawo uczestnictwa z g osem doradczym w posiedzeniach Zarz duą ł ą  
Stowarzyszenia.

Rozdzia  Vł

Jednostki terenowe Stowarzyszenia �  oddzia y i ich w adzeł ł

§ 25

1. Stowarzyszenie mo e powo ywa  terenowe jednostki organizacyjne �  oddzia y.ż ł ć ł

2. Oddzia y Stowarzyszenia mog  posiada  osobowo  prawn .ł ą ć ść ą

3. Cz onkowie Oddzia u uczestnicz  w Walnym Zebraniu Cz onków Stowarzyszenia zał ł ą ł  
po rednictwem wybranych delegatów Oddzia u. Szczegó owe zasady zawarte s  w regulaminieś ł ł ą  
Walnego Zebrania Cz onków Stowarzyszenia.ł

4. Odzia  terenowy mo e zosta  powo any na wniosek Komitetu Za o ycielskiego Oddzia uł ż ć ł ł ż ł  
powo anego przez Zebranie Za o ycielskie Oddzia u licz ce nie mniej ni  15 cz onkówł ł ż ł ą ż ł  
zwyczajnych Stowarzyszenia dzia aj cych na danym terenie. Uchwa  o utworzeniu oddzia uł ą łę ł  
podejmuje Zarz d Stowarzyszenia.ą

5. W adze oddzia u to:ł ł

a) Walne Zebranie Cz onków Oddzia u,ł ł

b) Zarz d Oddzia u,ą ł

c) Komisja Rewizyjna.

6. Uchwa y wszystkich w adz Oddzia u Stowarzyszenia zapadaj  w g osowaniu jawnym zwykł ł ł ą ł łą 
wi kszo ci  g osów, przy obecno ci co najmniej po owy cz onków uprawnionych do g osowania wę ś ą ł ś ł ł ł  
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgl du na liczb  obecnych cz onków, chyba, e dalszeę ę ł ż  
postanowienia statutu stanowi  inaczej.ą

7. Kadencja wszystkich wybieralnych w adz Oddzia u Stowarzyszenia trwa 4 lata.ł ł

8. W razie, gdy sk ad w adz Oddzia u Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwaniał ł ł  
kadencji uzupe nienie ich sk adu mo e nast pi  w drodze kooptacji, której dokonuj  pozostalił ł ż ą ć ą  
cz onkowie organu, który uleg  zmniejszeniu. W trybie tym mo na powo a  nie wi cej ni  po owł ł ż ł ć ę ż ł ę 
sk adu organu.ł

9. Najwy sz  w adz  Oddzia u Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cz onków Oddzia u. Mo e byż ą ł ą ł ł ł ż ć 
ono zwyczajne b d  nadzwyczajne.ą ź



10. Zwyczajne Walne Zebrania zwo uje Zarz d Oddzia u raz w roku jakoł ą ł  
sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo - wyborcze, 
zawiadamiaj c cz onków o jego terminie, miejscu i proponowanym porz dkuą ł ą  
obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Je li naś  
zebraniu nie ma wymaganego kworum zwo uje si  zebranie w drugimł ę  
terminie nie pó niej ni  w ci gu miesi ca od dnia zwo ania Walnego Zebrania Cz onków.ź ż ą ą ł ł

11. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzia u zwo uje Zarz d Oddzia u:ł ł ą ł

a) z w asnej inicjatywy,ł

b) na danie Komisji Rewizyjnej Oddzia u,żą ł

c) na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby cz onków zwyczajnych Oddzia u Stowarzyszeniał ł

4. Kompetencje Walnego Zebrania Cz onków to:ł

a) uchwalanie g ównych kierunków dzia alno ci Oddzia u,ł ł ś ł

b) wybieraniu delegatów Oddzia u na Walne Zebranie Stowarzyszenia,ł

c). wybieranie i odwo ywanie w adz Oddzia u,ł ł ł

d). udzielanie absolutorium ust puj cemu Zarz dowi Oddzia u,ę ą ą ł

e). zabieranie g osu w sprawach wa nych dla ca ego Stowarzyszenia,ł ż ł

f) rozpatrywanie odwo a  od uchwa  Zarz du Oddzia u,ł ń ł ą ł

g). podejmowanie uchwa  w sprawach rozwi zania si  Oddzia u Stowarzyszenia.ł ą ę ł

12. Zarz d Oddzia u sk ada si  z 3 do 5 cz onków, spo ród których na pierwszym posiedzeniuą ł ł ę ł ś  
wybiera si  prezesa.ę

13. Posiedzenia Zarz du Oddzia u odbywaj  si  w miar  potrzeb, nie rzadziej jednak ni  raz na trzyą ł ą ę ę ż  
miesi ce.ą

14. Kompetencje Zarz du Oddzia u to:ą ł

a). kierowanie bie c  prac  Oddzia u Stowarzyszenia,żą ą ą ł

b). realizacja uchwa  Walnego Zebrania Oddzia u i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,ł ł

c). sprawowanie zarz du nad maj tkiem Oddzia u Stowarzyszenia,ą ą ł

d) zwo ywanie Walnego Zebrania Oddzia u,ł ł

e) przyjmowanie i wykluczanie cz onków Oddzia u Stowarzyszenia,ł ł

f) reprezentowanie Oddzia u Stowarzyszenia na zewn trz i dzia anie w jego imieniu,ł ą ł

g). zg aszanie informacji o zmianie w adz Oddzia u do Zarz du Stowarzyszenia.ł ł ł ą

15. Komisja Rewizyjna Oddzia u jest niezale nym od Zarz du Oddzia u organem Oddzia uł ż ą ł ł  
Stowarzyszenia powo anym do sprawowania kontroli nad jego dzia alno ci .ł ł ś ą

16. Komisja Rewizyjna sk ada si  z 3 do 5 osób w tym przewodnicz cego wybieranego nał ę ą  
pierwszym posiedzeniu komisji.



17. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a) kontrola ca okszta tu dzia alno ci Oddzia u Stowarzyszenia,ł ł ł ś ł

b) ocena pracy Zarz du, w tym corocznych sprawozda  i bilansu,ą ń

c) sk adanie sprawozda  na Walnym Zebraniu Oddzia u wraz z ocenł ń ł ą 
dzia alno ci Oddzia u Stowarzyszenia i Zarz du Oddzia u,ł ś ł ą ł

d) wnioskowanie do walnego zebrania cz onków o udzielanie absolutorium Zarz dowi,ł ą

e) wnioskowanie o odwo anie Zarz du lub poszczególnych cz onków Zarz du Oddzia u w razieł ą ł ą ł  
jego bezczynno ci,ś

f) wnioskowanie o zwo anie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddzia uł ł

g) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cz onków o rozwi zanie Oddzia u Stowarzyszeniał ą ł

18. Zarz d Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi  zgody na przeprowadzenie przez Oddzia  dzia aą ć ł ł ń 
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, które zdaniem Zarz duą  
Stowarzyszenia mog  zaszkodzi  wizerunkowi Stowarzyszenia.ą ć

19. Uchwa  o rozwi zaniu Oddzia u Stowarzyszenia podejmuje Zarz d Stowarzyszeniałę ą ł ą  
jednog o nie. Mo e podj  j  tak e na wniosek Zarz du Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnejł ś ż ąć ą ż ą  
Oddzia u, po stwierdzeniu nieprawid owo ci w dzia aniach Oddzia u Stowarzyszenia.ł ł ś ł ł

Rozdzia  VIł

MAJ TEK I DZIA ALNO  STOWARZYSZENIAĄ Ł ŚĆ

§ 26

1. Maj tek Stowarzyszenia tworz  rodki pieni ne i inne sk adniki maj tkowe, które s uą ą ś ęż ł ą ł żą 
wy cznie do realizacji statutowych celów Stowarzyszenia.łą

2. Maj tek Stowarzyszenia pochodzi z:ą

a) sk adek cz onkowskich,ł ł

b) dotacji,

c) rodków otrzymanych od sponsorów,ś

d) darowizn,

e) zapisów i spadków,

f) dochodów z w asnej dzia alno ci,ł ł ś

g) dochodów z maj tku.ą

3. Sk adki cz onkowskie powinny by  wp acane regularnie. Nowo przyj ci cz onkowieł ł ć ł ę ł  
wp acaj  sk adki wed ug zasad okre lonych przez Zarz d w ci gu 14 dni od otrzymaniał ą ł ł ś ą ą  
powiadomienia o przyj ciu na cz onka Stowarzyszenia.ę ł



4. Stowarzyszenie prowadzi gospodark  finansow  oraz rachunkowoę ą ść 
zgodnie z obowi zuj cymi przepisami prawa.ą ą

5. Maj tkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarz d.ą ą

6. Nast puj ce czynno ci zarz du maj tkiem wymagaj  zgody Walnegoę ą ś ą ą ą  
Zebrania Cz onków:ł

a) nabycie, zbycie lub obci enie nieruchomo ci,ąż ś

b) nabycie, zbycie lub obj cie udzia ów lub akcji w spó ce,ę ł ł

c) zaci gni cie kredytu lub po yczki,ą ę ż

d) wynaj cie lub wydzier awienie nieruchomo ci Stowarzyszenia na okres d u szy ni  3 lata,ę ż ś ł ż ż

e) rozporz dzenie sk adnikiem maj tku Stowarzyszenia o warto ci wy szej ni  20.000 z  lubą ł ą ś ż ż ł  
zaci gni cie zobowi zania przekraczaj cego t  warto ,ą ę ą ą ę ść

f) przyj cie lub odrzucenie spadku.ę

§ 27

1. Zabronione jest udzielanie po yczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowi zaż ą ń 
maj tkiem Stowarzyszenia w stosunku do:ą

a) cz onków Stowarzyszenia i jego organów,ł

b) pracowników Stowarzyszenia,

c) ma onków pracowników oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lubłż  
powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) osób zwi zanych z pracownikami z tytu u przysposobienia, opieki lub kurateli.ą ł

2. Zabronione jest przekazywanie maj tku Stowarzyszenia osobom, o których mowa w ust. 1ą  
pkt a) - d), na zasadach innych ni  w stosunku do osób trzecich.ż

3. Zabronione jest wykorzystywanie maj tku Stowarzyszenia na rzecz osób, o których mowa wą  
ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych ni  w stosunku do osób trzecich, chyba e to wykorzystanież ż  
bezpo rednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.ś

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczególnych zasadach towarów lub 
us ug od podmiotów, w których uczestnicz  osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od osób, oł ą  
których mowa w ust. 1 pkt c) i d).

§ 28

1. Stowarzyszenie mo e prowadzi  dzia alno  gospodarcz  w rozmiarach i w zakresież ć ł ść ą  
s u cym realizacji jego celów statutowych.ł żą

2. O podj ciu i zako czeniu prowadzenia dzia alno ci gospodarczej oraz jej zakresie decydujeę ń ł ś  
Walne Zebranie.

§ 29



O wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sk ada dwóch cz onkówś ł ł  
Zarz du, w tym Prezes.ą

                                 Rozdzia  VIł

PRZEPISY KO COWEŃ

§ 30

Statut niniejszy mo e by  zmieniony lub zast piony nowym, wy cznie przez Walne Zebranież ć ą łą  
Stowarzyszenia na podstawie uchwa y powzi tej wi kszo ci  dwóch trzecich g osów; § 18 nieł ę ę ś ą ł  
stosuje si .ę

§ 31

1. Stowarzyszenie mo e by  rozwi zane na podstawie uchwa y Walnego Zebrania powzi tejż ć ą ł ę  
wi kszo ci  dwóch trzecich g osów, przy obecno ci co najmniej po owy cz onków Stowarzyszenia;ę ś ą ł ś ł ł  
§ 18 nie stosuje si .ę

2. Likwidatorami s  cz onkowie Zarz du Stowarzyszenia, je li Walne Zebranie nie wyznaczyą ł ą ś  
innych likwidatorów.

3. Pozosta y po likwidacji maj tek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwał ą łą 
Walnego Zgromadzenia Cz onków Stowarzyszenia.ł

Statut zosta  przyj ty uchwa  Walnego Zebrania Cz onków Stowarzyszenia � Stowarzyszenieł ę łą ł  
Rzecznik Praw Rodziców�  w dniu 2 maja 2009 r. w Legionowie.


